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Prufungselemente

Seminar

Form Kompetenznachweis

bLR |Literatur zu sinnvollen Lernstrategien auswerten

bFG|Semesterplane mit Kommilitonen und Mentor diskutieren

Beitrag zum Modulergebnis
bLR unbenotet
bFG unbenotet

Spezifische Lernziele

Fertigkeiten

eigene Motive zur Aufnahme des Studiums der Elektrotechnik dokumentieren (PSK.5)
Zeitbudgets fiir Studium, Nebentatigkeiten und Freizeit planen (PSK.5)
sinnvolle Lernstrategien gegenlberstellen und bewerten (PFK.12,PSK.4,PSK.5)
eigenen Kompetenzstand in Bezug auf den im Studienverlauf erwarteten Stand ermitteln (PSK.5)
o Fachkompetenzen
o Selbstkompetenzen
o soziale Kompetenzen

Handlungskompetenz demonstrieren

e eigene Leistungsféhigkeit auf Grund eines Reviews des vorausgegangenen Semesters und der letzten
Prifungsphase einschétzen (PSK.5)

e personlichen Semesterplan auf Basis des verfligbaren Zeitbudgets, des eigenen Kompetenzstands, der eigenen
Leistungsfahigkeit und des reguldren Studienverlaufs bei Vollzeit- bzw. Teilzeitstudium aufstellen
(PSK.2,PSK.4,PSK.5)
Zielvereinbarungen zum persénlichen Semesterplan dokumentieren (PSK.5)
Einhaltung der Zielvereinbarungen Uber das laufende Semester beobachten und steuern (PFK.14,PSK.5)
eigene Lernstrategie optimieren (PSK.4)
eigenes Zeitmanagement optimieren (PSK.4)

o Tagesablaufe

o Wochenplane

Exemplarische inhaltliche Operationalisierung

Das Seminar sollte in keineren Gruppen zu je 12 Studierenden vom persdnlichen Mentor durchgefiihrt werden. Den
persénlichen Kompetenzstand sollten die Studierenden anhand einer schriftlichen Selbstrefexion auf Basis des
Kompetenzquadrats einschatzen. Dazu kann der elektronisch verfugbare Kompetenzpass-Fragebogen im Intranet der
FH-KéIn genutzt werden.

Testat vergeben, wenn der Studierende die eigene Studienmotivation dokumentiert hat (max. eine A4 Seite), die
Zielvereinbarung mit dem Mentor fir das aktuelle Semester abgegeben hat (selbstverpflichteter persénlicher
Semesterplan) und mindestens einmal Uber den erreichten Studienfortschritt, d.h. die Umsetzung der eigenen
Lernstrategie, und das eigene Zeitmanagement reflektiert hat.
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